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Introducao, Objeto e Abrangéncia

A Politica de Responsabilidade Socioambiental — PRSA (“Politica”) estabelece
principios, diretrizes e procedimentos para as praticas socioambientais da TRADERS
DTVM Ltda nos negdcios e na relagao com as partes interessadas, incluindo diretrizes
para prevenir e gerenciar riscos, impactos e oportunidades socioambientais na esfera de
influéncia da organizacdo, contribuindo para ratificar o seu compromisso com o
desenvolvimentosustentavel.

Adicionalmente, a Politica tem o objetivo de servir como fonte de orientagdo aos nossos
Colaboradores, bem como de sua conscientizacado quanto ao papel socioambiental da
TRADERSDTVM.

A TRADERS DTVM compreende que atuar com responsabilidade social é agir de maneira
ética e transparente em todas as suas esferas e, por meio de seu negécio contribuir para o
desenvolvimento econdmico da sociedade, zelando para que todos 0s recursos sejam
utilizados de maneira consciente e sustentavel.

Este documento atende a Resolugdo n®4.327 do Banco Central do Brasil, de 25 de abril de
2014, a qual dispde sobre as diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento
e na implantacdo da presente Politica pelas instituicbes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil—bem como as regras e
exigéncias estipuladas pelos roteiros Basico e Avancado - PQO, da BSM Supervisao de
Mercado.

A Politica abrange, sem excecao, a TRADERS DTVM, todos os seus Colaboradores e suas
partes interessadas. Entende-se por Colaborador, todos os funcionarios e agentes
autébnomos de investimentos, gerentes, diretores, e estagiarios que tenham vinculos

empregaticios ou estatutarios, diretos ou indiretos, com a TRADERS DTVM.
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1. Definicoes

Para os efeitos desta politica, os termos abaixo, quando utilizados com a primeira letra

maiudscula, terao o seguinte significado:

Meio Ambiente - E tudo que rodeia 0 homem em seu habitat, influenciando ou
garantindo o seu estilo de vida.

Responsabilidade Socioambiental - Conjunto de praticas, agdes e iniciativas da
TRADERS DTVM, capazes de tornar efetivo o principio da fungédo socioambiental
mediante a adogéo, implementacao e gestdo de atividades sociais e ambientais
em beneficio da comunidade e por meio da defesa dos direitos humanos, do
trabalho, do meio ambiente, dajustica social e do apoio ao combate a corrupgao e
ao suborno, proporcionando a melhoria da qualidade de vida das pessoas e o
desenvolvimento do ser humano.

Desenvolvimento Sustentavel - Estratégia de desenvolvimento da atividade
econbmica, em sintonia com as demandas e questoes sociais e a utilizacao
consciente dos recursos disponiveis no meio ambiente. Busca satisfazer as
demandas do presente sem comprometer a possibilidade das geragdes futuras
de atenderem suas préprias necessidades.

Partes Interessadas - Sdo todos os clientes e usuarios dos produtos e servigos
oferecidos pela TRADERS DTVM, os Colaboradores e as demais pessoas que,
conforme avaliagdo da Corretora, sejam impactadas por suas atividades.
Governanga Corporativa da TRADERS DTVM - Sistema pelo qual as sociedades
sao dirigidas e monitoradas, envolvendo os relacionamentos entre acionistas ou
cotistas, diretoria, auditoria independente, e demais partes interessadas,
embasados na transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade

corporativada TRADERS DTVM. As boas praticas de governanga corporativa da
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TRADERS DTVM tém a finalidade de aumentar o valor da sociedade, facilitar seu
acesso ao capital e contribuir para a sua perenidade.

e Responsabilidade Corporativa da TRADERS DTVM - E uma visdo mais ampla da
estratégia empresarial, contemplando todos os relacionamentos com a
comunidade em que a sociedade atua, onde os administradores devem zelar pela
perenidade das organizacbes (visdo de longo prazo e sustentabilidade) e
incorporar consideragdes de ordem social e ambiental na definigdo dos negdcios

eoperacdes.

2. Principios

APolitica observa os Principios de Relevancia, Proporcionalidade e Eficiéncia e € baseada
em:

i Buscar adequacédo da TRADERS DTVM a uma prética de desenvolvimento
sustentavel;

ii. Conhecer as praticas de empresas parceiras, em relagdo aos direitos
humanos, condicbes dignas de trabalho, e impactos ambientais,
repudiando qualquer pratica de atos que promovam a discriminagao ou
violagdo de direitos;

iii. Respeito e protecdo aos direitos humanos por meio da promogcao da
diversidade, inclusdo financeira e do combate ao trabalho infantil e
analogo ao escravo, ao proveito criminoso da prostituicdo e a exploracao
sexual de menores; e

iv. Postura ética e transparente, adotando praticas justas de operacao e
disponibilizando informagcdes tempestivas, acessiveis e adequadas as

especificidades das Partes Interessadas;
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vi.

Vii.

Gerenciamento do risco socioambiental identificado como um
componente das diversas modalidades de risco a que estamos expostos;
Desenvolvimento continuo do relacionamento com suas Partes
Interessadas;

Uso racional dos recursos naturais, conservagcdo da biodiversidade e

mitigagcdo das mudancas climaticas.

3. Diretrizes

A TRADERS DTVM utiliza diretrizes relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e firma

um pacto de comprometimento com todos os Colaboradores envolvidos.

Desenvolver, implantar, e manter diretrizes préprias de sustentabilidade
na estratégia de negdcios que estimulem o comprometimento da cadeia
de valor com a sustentabilidade;

Definir restricdes comerciais a empresas que estejam envolvidas com a
pratica de crimes ambientais ou com trabalho analogo ao escravo ou
infantil em sua cadeia. Considerar, para efeito de selecao de fornecedores e
de prestadores de servigos, aqueles que comprovadamente estejam
engajados e pratiquem a responsabilidade socioambiental, estando
assim em conformidade com os principios definidos neste documento;
Manter e promover uma postura ética e transparente em todos 0s seus
niveis de atividades e relacionamentos de negdcios, repudiando e
combatendo qualquer forma de ilicitude, a exemplo de corrupgéo ou
suborno;

Conscientizar e treinar Colaboradores e orientar prestadores de servigos
para as questdes socioambientais, reforgando os conceitos de cidadania,

ecologia e responsabilidade;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Respeitar a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades,
contribuindo para assegurar efetivamente uma remuneragao que garanta
um nivel de vida digna para todos os profissionais;

Garantir condicbes de trabalho adequadas e o bem-estar dos
colaboradores, por meio de padrbées de saude e de seguranga
ocupacional;

Assegurar a conformidade da legislagcdo aplicavel as questdes
socioambientais no desenvolvimento e no desempenho das atividades
econdmicas da TRADERS DTVM,;

Adotar politicas internas com vistas a racionalizar o uso de recursos nao
renovaveis, aproveitar e utilizar materiais reciclados, dar tratamento
adequado a residuos e materiais descartaveis e incentivar a preservagao
do meio ambiente;

Sensibilizar e alertar os Colaboradores para as questdes de
responsabilidade socioambiental, estimulando os processos de
desenvolvimento e inovacao voltados a ética, a cidadania, a preservagao
da biodiversidade e dos recursos naturais;

Promover o relacionamento ético e transparente entre a TRADERS DTVM e
suas partes interessadas, para que assim seja possivel construir
relacdes pautadas na confianca e na qualidade visando uma parceria de
longo prazo;

Estabelecer padroes que visem a conduta empresarial responsavel,
buscando um equilibrio entre os objetivos do negécio e as praticas que
promovam o crescimento sustentavel;

Estimularo uso consciente dos servigos financeiros;
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xiii. Apoiar a educacéo e a profissionalizac&do de criangas, jovens e adultos,
ampliando horizontes de trabalho e de cidadania; e

Xiv. Adotar politicas internas de valorizagdo da diversidade, visando a
promover o equilibrio nas relagdes da Corretora com os seus diversos

publicos.
4.Responsabilidades e Atribuicdes

A responsabilidade pela observancia e cumprimento desta Politica cabe aos

administradores, diretores, etodo o quadro de Colaboradores da TRADERS DTVM.

4.1. Gestores das Areas da Corretora

Observar tanto a aderéncia as diretrizes e principios desta Politica quanto os
compromissos voluntarios e indices de sustentabilidade aplicaveis no desenvolvimento
de suas atividades e processos.

Compliance e Controles Internos

I. Estimulare acompanharocumprimento daPolitica;

ii. Manter a Politica consistente e atualizada, acrescentando novos itens ou
suprimindo-os totalmente ou parcialmente, sempre que estas alteracdes sejam
consideradas relevantes pela Diretoria;

iii.  Analisar a aprovar as Due Diligences respondidas pelos futuros fornecedores e
parceiros comerciais da TRADERS DTVM,;

iv.  Esclarecer duvidas sobre a interpretagdo dos principios e regras desta Politica e

das politicas relacionadas;
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V.  Auxiliar as areas da TRADERS DTVM na elaboragao de planos de agcao para mitigar
riscos decorrentes da ndo aderéncia a esta Politica e as politicas relacionadas,
bem como acompanhar a evolugao dos referidos planos;

vi. Informar a Diretoria sobre casos de ndo aderéncia a esta Politica e as politicas
relacionadas;

vii.  Disponibilizacdodagradedetreinamentodos Colaboradores;
viii.  Participagdoem Féruns de Discussao sobre Sustentabilidade;

iX.  Monitorar publicagcbes de normativos legais, identificando previamente as
necessidades de adequagio nos procedimentos, garantindo o cumprimento das
normas do BACEN no 4mbito da PRSA; e

X. Controledo prazo derespostas aos érgaos solicitantes.

Cadastro

i Anélise dos clientes com eventual risco socioambiental, sob demanda;

ii.  Avaliacdosocioambientaldosclientes, comaanalise de pesquisas de midia; e

iii.  Encaminhar material coletado/avaliado para avaliagdo do Compliance para
aprovacao ou nao do cliente nos casos de retorno positivo de ocorréncias nas
pesquisas.

Juridico

Gestao da base de dados referentes as perdas efetivas que decorram de processos

judiciais ou administrativos contra a TRADERS DTVM, em funcdo de questdes

socioambientais.

Diretoria de Sustentabilidade

Fomentar, embasado nesta Politica, estratégias, acdoes e medidas de sustentabilidade

corporativa da TRADERS DTVM, conciliando as questbes de desenvolvimento

econbmico e a responsabilidade socioambiental;
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Vi.

Vil.

Atuarem conformidade comapresente Politicae como Cédigode CondutaEtica
daCorretora;

Manteresta politica atualizada;

Estimular e coordenar a participacao das Partes Interessadas na elaboragao
desta Politica e das politicas relacionadas;

Desenvolver,emconjuntocom a dreade Compliance, o treinamento sobre esta
Politica;

Apoiarasareasinstitucionaise de negécionaimplementagao destaPolitica;
Coordenar as instancias da Governancga de Sustentabilidade e Responsabilidade
Socioambiental; e

Manter o Diretor responsavel pelo cumprimento desta Politica, assegurar sua
divulgacao interna/externa e manter documentacao relativa a esta Politica, a

disposicdo do Banco Central do Brasil.

Recursos Humanos

Gerenciamento dos aspectos ocupacionais, saude e seguranca no trabalho;
Desenvolvimento de programas como Jovem Aprendiz e de Pessoas com
Deficiéncia para cumprimento da regulamentacao; e

Acompanhamento das questdes sociaisnaTRADERSDTVM.

Comerciais e Areas daCorretora

Recepcionar as demandas e encaminhar aos fornecedores e parceiros

comerciais, Questionarios de due dilligence para preenchimento;

Envio de informacgdes e questionario de due dilligence preenchido para
aprovacgao do Compliance;

Manutencdo de contato direto com o cliente, fornecedores e parceiros
comerciais;

Obtencao de todas as informagdes e documentos necessarios, nos prazos
definidos; e Realizagao de visitas aos fornecedores e parceiros comerciais.
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5.Governanca de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental

A TRADERS DTVM mantém uma estrutura de governangca que busca promover o
tratamento adequado das questdes socioambientais, monitora os resultados obtidos e
propde avangos. Para isso:
I. Possuiumdiretorresponsavel pelo cumprimento da presente Politica;
ii. Aaplicagao desta Politica segue um processo que estimula a melhoria continua
e promove a verificacao de aderéncia, incluindo a adequacao e integracado das
normas internas as diretrizes aqui estabelecidas; e
iii. Esta Politica é monitorada e avaliada pelo Comité de Risco e Compliance e

aprovada pela Diretoria da TRADERS DTVM.

5.1. Estratégia de Governanca

5.1.1. Conformidade com a Legislacao e
Compromissos

A TRADERS DTVM se orienta sempre para o cumprimento da legislacdo brasileira
aplicavel a Corretora, suas atividades e suas operacoes financeiras, bem como para o
cumprimento de outros compromissos assumidos, onde:
i. Busca a constante atualizagcdo sobre a legislagdo e regulamentos
socioambientais aplicaveis e de interesse para seus negocios; e

ii. Segueasdiretrizesestabelecidasemseu Cddigode Eticae Conduta.
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5.1.2. Estrategia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental

A gestao da sustentabilidade e responsabilidade socioambiental é orientada por trés
focos estratégicos:

I. Riscos e Oportunidades Socioambientais - Buscar oportunidades de negdcios e
gerir riscos socioambientais considerando a compatibilidade da Politica com a
natureza da Corretora e com a complexidade de suas atividades, de seus servigos e
produtos financeiros, com tendéncias de mercado, regulamentagdes, demanda
de clientes e da sociedade;

ii. Educacgao Financeira - Entender as necessidades dos clientes para oferecer
conhecimento e solugdes financeiras adequadas, contribuindo para que
individuos e empresas tenham uma relagdo saudavel com o dinheiro; e

iii. Dialogo e Transparéncia - Construir relagcdes de confianca e perenes para

melhorar os negdécios e gerar valor compartilhado.

5.1.3. Envolvimento de Partes Interessadas

A TRADERS DTVM busca envolver e incluir as Partes Interessadas na conducao de seus
negocios, de forma a criar, manter e fortalecer vinculos de confianga inclusivos, éticos e
mutuamente benéficos. Para alcancgar esse objetivo a Corretora:

I. Estabelece regras para assegurar que todas as decisdes, especialmente aquelas
envolvendo partes relacionadas e situagdes com potencial conflito de interesses,
sejamtomadas tendoemyvistaosinteresses daTRADERS DTVM;

il Estabelece padroes minimos de comportamento frente as situagdes que possam
envolver, aparentar ou caracterizar qualquer tipo de corrupgao, ou possam estar
em desacordo com as regras dessa Politica; e

iii. Possui canais de comunicacdo com suas principais partes interessadas como:
Quvidoria e Central de atendimento ao cliente.
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5.1.4. Monitoramento e avaliacao da efetividade
das acdes implementadas

Para garantir a efetiva aplicagdo desses principios e diretrizes, a TRADERS DTVM
estabelece planos com rotinas de revisbes e adequacdes de suas politicas, praticas
corporativas de gerenciamento de Risco Socioambiental e comunicagado para seus
Colaboradores e partes interessadas;

Eventuais deficiéncias identificadas na implementagédo das agdes serdo reportadas a
Diretoria e seré exigido da area responsavel plano de acao formalizado com data limite
paraimplementacéao;

A governanca é fundamental para garantir a transparéncia nos processos de trabalho e

decisérios daTRADERS DTVM, os quais devem ser continuamente aprimorados.

6. Gerenciamento de Risco Socioambiental

Define-se como a possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de danos
socioambientais, os quais sdo considerados como um componente das diversas
modalidades de risco a que a Corretora esta exposta.

O gerenciamento de risco ocorre de acordo com as diretrizes descritas nos itens a seguir.
Nao estdo no escopo desta Politica quaisquer atividades e operagdes cujas
caracteristicas inviabilizam a avaliacdo e o0 monitoramento dos aspectos

socioambientais.
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6.1. Classificacao de Risco Socioambiental

Em linhas gerais, as instituicdes financeiras estdo expostas a riscos que representam
prejuizos relevantes, podendo comprometer sua saude financeira e sua continuidade.
Podemos citar, entre outros:

. Risco de Crédito: risco de perdas associadas ao nao cumprimento de obrigagdes
financeiras do tomador ou contraparte nos termos pactuados, gerando a
desvalorizagao de contrato de crédito decorrente de deterioragéo na classificagao
de risco do tomador, a reducao dos ganhos ou remuneracoes e a redugao de
vantagens concedidas na renegociacao de custos de recuperagao.

. Risco de Mercado: o risco de nédo realizacdo de ganhos no caso de uma operagao
nao liquidada, de modo que seja necessario repor uma determinada posigao a um
novo custo de mercado de acordo com a flutuacédo dos pregos de ativos ou
passivos.

. Risco operacional: risco de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos,
incluindo o risco legal associado a inadequacdo ou deficiéncia dos contratos
firmados pela instituicao.

. Risco de liquidez: o risco de uma parte na transagao nao ser capaz de cumprir
integralmente com suas obrigacdes no prazo devido ou em qualquer momento
futuro.

. Risco de Reputacao (Imagem): oriundo de publicidade negativa, verdadeira ou ndo, em
relagdo a pratica da condugdo dos negdcios, gerando o risco de ter a reputagao
prejudicada diante da sociedade, caso a instituicdo financeira esteja envolvida em
um escandalo de impacto ambiental.

. Risco Socioambiental: asinstituicdes financeiras podem sofrer:
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* Risco Direto: riscos associados as suas proprias instalagdes que fazem com que as

instituicdes financeiras respondam diretamente como poluidores; e

* Risco Indireto: riscos que afetam uma empresa com a qual a instituicao financeira

tem relacionamento como intermediador financeiro, seja por operagdes de créditos

ou como detentor de ativos financeiros (agdes ou titulos de divida).

6.2. Analise de Produtos e Servicos

A TRADERS DTVM avalia e gerencia os potenciais impactos socioambientais negativos

de produtos e servigcos por meio do uso de critérios no processo de aprovagcao de novos

produtos, incluindo riscos de reputacdo estabelecidos em normas de aprovagao de

Novos Produtos e Servigos.

6.3. Atividades

A TRADERS DTVM gerencia e acompanha 0s riscos e 0s impactos socioambientais de

suas atividades por meio do acompanhamento de praticas relacionadas a:

i.  Eficiéncianoconsumodeaguaeenergia;

ii. Gestdoadequadaderesiduos;

iii. Promocéao, para todos os Colaboradores, de um ambiente de trabalho livre de
qualquerformadetrabalhoandalogoaescravo, infantile de exploragcao sexual;e
iv.  Uso de critérios socioambientais no processo de qualificagédo, contratacéo e

monitoramento de fornecedores, prestadores de servigos e parceiros.
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6.4. Gestao Ambiental

A TRADERS DTVM busca a aplicacdo das melhores praticas de gestdo ambiental seguido

as seguintes diretrizes:

Adocao de medidas orientadas a eficiéncia energética e hidrica e ao uso de
energias renovaveis, a fim de fazer o melhor uso dos recursos naturais,
conservando-os; e

Promoveragestaoadequadadosresiduos, incluindooseletroeletrénicos.

6.5. Colaboradores

A relacdo da TRADERS DTVM com os Colaboradores é pautada por boas praticas

trabalhistas, que incluem:

Vi.

Respeitare cumprirtodas asleis brasileiras aplicaveis;

Prevenir acidentes, incidentes e doengas ocupacionais, desenvolvendo uma
cultura de segurancga entre Colaboradores, fornecedores, clientes e a sociedade
emgeral;

Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os
Colaboradores e livre de qualquer forma de abuso/assédio, discriminacao,
intimidagcado ou qualquer forma de violéncia, incluindo quaisquer formas de
trabalho analogo a escravo, infantil e de exploragcao sexual;

Promoverum ambiente de trabalho inclusivo, comigualdade de oportunidades;
Capacitar e engajar seus Colaboradores para que eles incorporem praticas
socioambientais ao seu dia a dia, dentro e forada Corretora; e

Reforcar o exercicio da cidadania e o comportamento responsavel e dos
Colaboradores.
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6.6. Fornecedores, Prestadores de Servicos e
Parceiras Comerciais

A TRADERS DTVM busca sempre trabalhar com fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros comerciais que tenham boa conduta social, ambiental, éticae que incentivem a
adogao de boas praticas dentro de suas empresas, repudiando quaisquer praticas que
ndo estejam em conformidade legal, que se mostrem vinculadas a acbes de
favorecimento pessoal ou que caracterizem situagdes de corrupgao ou suborno. Para
alcancar esses objetivos a Corretora busca:

I. Incluir critérios relativos a responsabilidade social corporativa da TRADERS DTVM
no processo de cadastramento de fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros comerciais;

ii. Incluir em todos os contratos com fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros comerciais clausula que estipula obrigagcbes socioambientais,
incluindo a prevencao de trabalho escravo, infantil e exploracao sexual, o respeito
ao meio ambiente e o combate a todas as formas de corrupcgao;

iii. Incluir critérios socioambientais no processo de acompanhamento de
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais; €

iv.  Estimular que seus fornecedores adotem praticas socioambientais, em
conformidade com a regulamentacéo existente e as boas praticas do mercado,

incorporando o tema em sua propria gestao.
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6.6.1. Due Diligence em Fornecedores e Parceiros
Comerciais

Antes de a Corretora se comprometer em qualquer transacao comercial, a due diligence
de compliance é conduzida para avaliar riscos de novos negécios com potenciais
parceiros, prestadores de servigos ou fornecedores.

Ao realizar a condugado da due diligence, sao utilizadas algumas ferramentas que
objetivam mapear noticias veiculadas na midia nacional e/ou internacional que possam
envolver o potencial parceiro de negécios, prestadores de servigos ou fornecedores em
eventuais violagdes a legislacdo socioambiental, anticorrupcdo norte americana
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), a Lei Anticorrupcao Brasileira, FATCA e as demais
determinacgdes e vedagodes do quadro legal brasileiro.

Riscos significativos que podem ser identificados durante a conducéao da due diligence
de Compliance podem estar relacionados a existéncia de alertas, envolvendo o
potencial parceiro de negécios, prestador de servigcos ou fornecedor sob analise; ou
mesmo estar relacionado a interagcdo (seja de forma direta ou indireta) que este
prestador de servicos ou fornecedor possa vir a ter com 6rgaos ou funcionarios publicos

durante a execugdo do contrato sob analise.

7.Programa de Treinamento

A TRADERS DTVM informa e capacita Colaboradores e outras partes interessadas nas
questdes socioambientais, comprometendo-se a:
i. Promover, periodicamente, o treinamento adequado dos Colaboradores com
base nesta Politica; e

ii.  Compartilhar a cultura de sustentabilidade com seu publico de interesse, de
modo a permitir que eles reforcem as proprias capacidades para reduzir riscos
ambientais e para promover o desenvolvimento sustentavel.
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8.Divulgacao
Emrelagao adivulgacao desta politica,aTRADERS DTVM se compromete a:

i.  Comunicar aos Colaboradores a aprovagéo e futuras revisdes da Politica, por
meio de seus veiculos de comunicacgao internos; e

ii. PublicaraPoliticaemseuPortal (intranet corporativadaTRADERS DTVM.

9.Diretoria Responsavel pela Politica

A designacao do Diretor Responsavel pela PRSA é formalizada junto ao Banco Central,
pelos meios oficiais previstos para esse fim. Sendo o registro da designagdo mantido e
prontamente recuperavel.
Os eventuais impactos socioambientais negativos serdo avaliados pela Diretoria,
considerando a conformidade em relagao as leis, normas, regulamentos e instrucdes
adotados formalmente pela TRADERS DTVM. Ademais, estes eventos, quando
detectados, serdo registrados para que fique evidenciado o embasamento utilizado para
manter, modificar ou cancelar as caracteristicas do produto/servico.
O diretor estatutario de Risco e Compliance é o responsavel pela supervisdo dos
procedimentos e controles internos. Por isso, deve encaminhar aos 6rgaos de
administracao do intermedidrio o relatério relativo ao periodo encerrado, contendo:

i. asconclusdes dos exames efetuados;

il as recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento

de cronogramas de saneamento, quando foro caso; e

€€
|

iii. a manifestacdo do diretor referido no inciso do caput a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas,
deacordocomcronogramaespecifico, ou efetivamente adotadas parasana-las.
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10. Aprovacao e Atualizacdes

Esta politica foi aprovada pela Diretoria da TRADERS DTVM e deve ser revisada a cada
cinco anos, ou em periodos mais curtos, de acordo com as necessidades da Corretora,
com o andamento dos planos de acdes e com os resultados atingidos. O processo de
revisdo considerara, também, o envolvimento de partes interessadas.

A TRADERS DTVM se compromete a comunicar aos colaboradores das revisdes da
Politica, por meio de seus veiculos de comunicagao internos e disponibilizar a presente

Politica em seu website, disponivel em https://corretora.tradersclub.com.br /
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